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Normativa fiscal especifica
para jovenes

. Hay normas fiscales especificas para jovenes en Espana?

Respuesta: escasas y dispersas, principalmente en IRPF autondmico y
Sucesiones/Donaciones



IRPF

Ley 35/2006 (ley estatal del IRPF)

Regla especial de imputacion temporal para jovenes agricultores:

 Las ayudas publicas para la primera instalacion de jovenes agricultores previstas en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural de Espana podran imputarse por cuartas partes, en el periodo impositivo en el que se obtengany

en los tres siguientes.

 Las ayudas publicas para la primera instalacion de jovenes agricultores previstas en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural de Espana que se destinen a la adquisicion de una participacion en el capital de empresas
agricolas societarias podran imputarse por cuartas partes, en el periodo impositivo en el que se obtengan y en los

tres siguientes.



IRPF
Ley 35/2006 (ley estatal del IRPF)

Beneficios fiscales especiales aplicables en actividades agrarias:

Los agricultores jovenes o asalariados agrarios que determinen el rendimiento neto de su actividad mediante el régimen de
estimacion objetiva, podran reducir el correspondiente a su actividad agraria en un 25 por ciento durante los periodos
impositivos cerrados durante los cinco anos siguientes a su primera instalacion como titulares de una explotacion prioritaria,
realizada al amparo de lo previsto en el capitulo IV del titulo | de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizaciéon de las
explotaciones agrarias, siempre que acrediten la realizacion de un plan de mejora de la explotacion.

El rendimiento neto a que se refiere el parrafo anterior sera el resultante exclusivamente de la aplicacion de las normas que
regulan el régimen de estimacion objetiva.

Esta reduccion se tendra en cuenta a efectos de determinar la cuantia de los pagos fraccionados que deban efectuarse.



I R P F Modificara la Ley estatal

del impuesto

PROPOSICION DE LEY PARA IMPULSAR EL ALQUILER DE VIVIENDAS A PRECIOS ASEQUIBLES

Reduccion del capital inmobiliario por arrendamiento de vivienda

Cuando se formalice por el arrendador un nuevo contrato de arrendamiento, en el que la renta inicial se rebaje en mas
de un 5% en relacién con la dltima renta del anterior contrato de la misma vivienda, o cuando el contribuyente alquile

por primera vez la vivienda, se aplicaran alguno de los siguientes porcentajes de reduccion:

100%: cuando la renta inicial fuera inferior a la cuantia que determine el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.
95%: cuando la vivienda esté situada en una zona de mercado residencial tensionado™ y el arrendatario tenga una
edad entre 18-35 anos.

90%: cuando la vivienda esté situada en una zona de mercado residencial tensionado.

85%: cuando el arrendatario tenga una edad comprendida entre 18-35 anos.

60%: en el resto de casos.

*Las zonas de mercado residencial tensionado seran las recogidas en la resolucion que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién estatal en materia de vivienda, apruebe el Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Andalucia

Deduccidén del 6 por 100 por adquisicidon o rehabilitacion de vivienda habitual. Requisitos:

* Que la vivienda tenga la calificacidon de protegida.

* Que el adquirente sea menor de 35 anos. En caso de tributacion conjunta, el requisito de la
edad

debera cumplirlo, al menos, uno de los conyuges o, en su caso, el padre o la madre en el
supuesto

de familias monoparentales.

e Que la suma de las bases imponibles general y del ahorro no sea superior a 25.000€, en
tributacion individual, o a 30.000€ en caso de tributacion conjunta.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Aragén

Deduccion del 5 por 100 por adquisicidon o rehabilitacién de vivienda habitual en nucleos rurales
Requisitos:

e Que el contribuyente tenga su residencia habitual en la Comunidad Auténoma de Aragdén y que a la
fecha de devengo del impuesto tenga menos de 36 anos.

e Que se trate de su primera vivienda.

e Que la vivienda esté situada en un municipio aragonés que tenga menos de 3.000 habitantes o,
alternativamente, en una entidad local menor o en una entidad singular de poblacidén, que se encuentren
separadas o diferenciadas de la capitalidad del municipio al que pertenecen.

e Que la cantidad resultante de la suma de la base imponible general y del ahorro, menos los minimos
por contribuyente y por descendientes, de todas las personas que formen parte de la unidad familiar no
supere los 35.000€, en declaracion conjunta, y 21.000€ en declaracion individual.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Asturias

Deduccion del 10 por 100, con un maximo de 500€, de las cantidades satisfechas por alquiler de vivienda
habitual. Requisitos:

* Que la suma de la base imponible generaly del ahorro no exceda de 35.000€ en tributacién individual, o
de 45.000€ en tributacion conjunta.

e El porcentaje sera del 30 por 100, con el limite de 1.500€, en caso de alquiler de vivienda habitual en
concejos en riesgo de despoblamiento, y en caso de arrendamiento de vivienda habitual por jovenes de
hasta 35 anos, familias numerosas, familias monoparentales y mujeres victimas de violencia de género,
cualquiera que sea la ubicacion del inmueble.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Asturias

Deduccion del 5 por 100 por adquisicidn o rehabilitacion de vivienda habitual ubicada en concejos en
riesgo de despoblamiento. Requisitos:

e El domicilio en el concejo en riesgo de despoblamiento debera mantenerse, al menos, 3 anos.

e La base imponible no podra exceder de 35.000€ en tributacion individual o 45.000€ en tributacion
conjunta.

e El porcentaje de deduccion sera del 10 por 100 cuando la adquisicidn o rehabilitacion se lleve a cabo
por contribuyentes de hasta 35 anos, asi como por los miembros de familias numerosas o
monoparentales.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Asturias

Deduccion de 1.000€ para los contribuyentes de hasta 35 anos que se
emancipen. Se perdera el derecho a la deduccién en el supuesto de que el
contribuyente retorne al hogar familiar antes de que transcurran 3 anos. Solo
tendra derecho a esta deduccion el contribuyente cuya base imponible no
resulte superior a 35.000€ en tributacion individual ni a 45.000€ en tributacion

conjunta.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Asturias

Deduccidén de los gastos vitales -vivienda y suministros, educativos, transporte y movilidad,
tecnologia, deportivos y culturales- en que incurran los contribuyentes de hasta 35 afnos, cuya
base imponible no resulte superior a 28.000€, con un maximo de:

e 2.000€ para los contribuyentes de hasta 25 anos.
¢ 1.500€ para los contribuyentes entre los 26 y 30 anos.

¢ 1.000€ para los contribuyentes entre los 30 y 35 anos.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Galicia

Deduccién del 10 por 100, con un limite de 300€, del importe satisfecho por alquiler de vivienda habitual
por jovenes. En caso de tener 2 o mas hijos menores de edad, la deduccidén sera del 20 por 100, con un
limite de 600€. Requisitos:

e Que tengan 35 anos 0 menos anos en la fecha de devengo del impuesto.

* Que la fecha del contrato de arrendamiento sea posterior a 1 de enero de 2003.

* Que se presente el justificante de constituir el depdsito de la fianza a que se refiere la Ley 29/1994, de
arrendamientos urbanos, en el Instituto Gallego de la Vivienda y Suelo, o bien copia compulsada de la
denuncia presentada ante dicho organismo por no haberle entregado dicho justificante la persona
arrendadora.

e Que la base imponible total, menos el minimo personaly familiar, no sea superior a 22.000€.

e Las cuantias de esta deduccion se duplican en el caso de que el arrendatario tenga reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Madrid

Deduccion de 1.000€ para contribuyentes menores de 35 anos que trasladen su residencia
habitual a un municipio de la Comunidad de Madrid con poblacién inferior a 2.500
habitantes, mediante la adquisicion onerosa o el arrendamiento de su vivienda habitual.

Para aplicar esta deduccidn, entre otros requisitos, las bases imponibles general y del
ahorro, junto con las correspondientes al resto de miembros de la unidad familiar, no
pueden superar la cantidad resultante de multiplicar por 30.930 el numero de miembros de

dicha unidad familiar.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Madrid

Deduccién del 10 por 100 del precio de adquisicién de una vivienda habitual situada en municipios de la
Comunidad de Madrid cuya poblacion sea inferior a 2.500 habitantes, para contribuyentes menores de 35
anos, siempre que se mantenga la residencia en dichos municipios durante el periodo impositivo en el que
se produce la adquisicidony en los 3 periodos impositivos siguientes:

e La deduccion de aplicara en el ejercicio en que se produzca la adquisicién y en los 9 siguientes,
dividiéndose el precio de adquisicién de la vivienda en décimas partes, y no podra superar los 1.546,50€
anuales.

e Para aplicar esta deduccién la suma de las bases imponibles general y del ahorro, junto con las
correspondientes al resto de miembros de la unidad familiar, no puede superar la cantidad resultante de
multiplicar por 30.930 el numero de miembros de dicha unidad familiar.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Madrid

Deduccion de 1.031€ para los contribuyentes menores de 35 anos que causen alta por
primera vez en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores. La deduccion se
practicara en el periodo impositivo en que se produzca el alta en el Censo y debera
mantenerse en el citado Censo al menos un ano desde el alta.



IRPF

Deducciones autondmicas para jovenes

Comunidad Valenciana

* Deduccion del 5 por 100 de las cantidades satisfechas, a excepcion de los intereses, por
adquisicion de primera vivienda habitual por jovenes menores de 35 anos.

* Deduccién de las cantidades satisfechas por arrendamiento de la vivienda habitual,
condicionada a los siguientes importes y requisitos: 25 por 100, con un limite de 950i, cuando
el arrendatario tenga una edad igual o inferior a 35 anos.



Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Andalucia

Reduccién del 99 por 100 por donacion de vivienda habitual, situada en el territorio de la
Comunidad de Andalucia, de los padres, parejas de hecho o adoptantes a sus hijos o
descendientes menores de 35 anos, discapacitados, victimas de violencia doméstica o victimas
del terrorismo. Requisitos:

- Que el patrimonio preexistente del donatario sea inferior a 402.678,11¢€.

- Que el inmueble adquirido se destine a vivienda habitual del donatario y que se haga constar en
escritura.

- La base maxima de la reduccion sera de 150.000€ o 250.000€ si el donatario tiene un grado de
minusvalia igual o superioral 33 por 100.

- El donatario ha de mantener la vivienda habitual durante los 3 anos siguientes a la fecha de su
adquisicion.



Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Asturias

Reduccién del 95 por 100 en las donaciones dinerarias de ascendientes a
descendientes para la adquisicion de su primera vivienda habitual que debe
tener la consideracion de protegida, cuando el adquirente sea menor de 35
anos. La base maxima de la reduccion no podra exceder de 60.000€. En el

caso de contribuyentes con un grado de discapacidad igual o superior al 65
por 100 este limite sera de 120.000€.



Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Canarias

Reduccion del 85 por 100, con un limite de 24.040€, por la donacidn a los hijos de cantidades
en metalico destinadas a la adquisicidn de su primera vivienda habitual. Requisitos:

- La donacion debe formalizarse en escritura publica.

- ELdonatario no puede tener mas de 35 anos.

- El donatario debe adquirir la vivienda en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de la
donacidén, o desde la fecha de la primera donacidn si las hay sucesivas.

- La vivienda adquirida o rehabilitada debe permanecer en el patrimonio del donatario como
vivienda habitual un plazo de, al menos, 5 anos a contar desde su adquisicion o rehabilitacion.



Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Galicia

Reduccion del 95 por 100 por la donacion a los hijos de cantidades destinadas a la adquisicion
de su primera vivienda habitual. Requisitos:

- El donatario debe tener menos de 35 anos y debe ser su primera vivienda.

- El importe maximo de la donacion o donaciones a favor del mismo donatario no podra
superar los 60.000€.

- La suma de la base imponible total del IRPF del donatario, menos el minimo personal y
familiar, correspondiente al ultimo periodo impositivo, no podra ser superior a 30.000€.

- Ladonacidn debe formalizarse en escritura publica en la que se exprese la voluntad de que el
dinero donado se destine a la compra de la primera vivienda habitual del donatario.

- El donatario debera adquirir la vivienda en los 6 meses siguientes a la donacion.



ITPYAJD

Andalucia

TPO: Tipo reducido del 3,5 por 100 en la transmisién de inmuebles para promover una
politica social de vivienda, siempre que el adquirente sea menor de 35 anos, que el
inmueble se destine a su vivienda habitual y que el valor real de la misma no sea
superior a 150.000¢€.

AJD: 0,3 por 100 para las adquisiciones de viviendas efectuadas por sujetos pasivos
menores de 35 anos, si el inmueble se destina a vivienda habitual y su valor no es
superior a 150.000¢€.



ITPYAJD

Aragon

TPO: Bonificaciéon del 12,5 por 100 para las transmisiones de inmuebles cuyo valor
real no supere los 100.000€, siempre que vayan a constituir la vivienda habitual del
adquirente, y éste tenga menos de 35 anos o una discapacidad igual o superior al 65
por 100, o bien se trate de una mujer victima de violencia de género.

AJD: Bonificacion del 30 por 100 por adquisicion de vivienda habitual por personas
menores de 35 anos o con discapacidad igual o superior al 65 por 100 o mujeres

victimas de violencia de género. El valor real del inmueble no puede exceder de
100.000€.



ITPYAJD

Asturias

TPO: Los tipos de gravamen aplicables a la adquisicion de vivienda situada en zonas rurales en
riesgo de despoblamiento, asi como a las adquisiciones de vivienda por jovenes de hasta 35
anos, familias numerosas, familias monoparentales y mujeres victimas de violencia de

género, siempre que las mismas constituyan o vayan a constituir la vivienda habitual del
adquirente, seran los siguientes:

Valor del inmueble
Hasta 150.000€
Mas de 150.000€
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ITPYAJD

Comunidad Valenciana

TPO:

* Tipo reducido del 6 por 100 para las adquisiciones de primeras viviendas que tengan la
consideracidon de habituales por jovenes menores de 35 anos, cuando la suma de la base
liguidable general y del ahorro no sea superior a 25.000€ en tributacion individual o 40.000€
en tributacion conjunta y el valor de la vivienda no exceda de 180.000€. Si el valor supera
esta cantidad, el tipo aplicable sera del 8 por 100.

* Tipo reducido del 8 por 100 en la adquisicion de bienes inmuebles por jovenes menores de
35 anos que sean empresarios o profesionales o por sociedades mercantiles participadas
directamente en su integridad por jovenes menores de 35 anos.



¢ Pagan muchos impuestos
los jovenes?



I N e Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES). Aho 2023

Instituto Nacional de Estadistica

Ganancia media anual por trabajador ano 2023

Edades Euros IRPF* S?rz gjjraggoiel Salario neto niaef{;(;npe;;ail) I?PCIZS;Z
Menos de 20 afos 11.313,36 0,00 729,71 10.583,65 755,97 6,45%
De 20 a 24 anos 15.364,17 132,13 990,99 14.241,05 1.017,22 7,31%
De 25 a 29 afos 21.039,12 2.547,84 1.357,02 17.134,26 1.223,88 18,56%

*Suponiendo contribuyente soltero sin hijos menor de 65 anos

Fuente: INE y elaboracion propia



I N e Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES). Aho 2023

Instituto Nacional de Estadistica

» Los jovenes ganan bastante menos que la media nacional. En 2023, el sueldo medio para
todos los grupos de edad es 28.049,94 euros.

* Unmenorde 20 anos gana ~40 % de la media nacional (11.313,36€).
* Unjovende 20 a 24 anos gana ~55 % de la media (15.364,17€).
* Unjovende 25 a 29 anos gana~75 % de la media (21.039,12€).

» A pesar de que los sueldos son bajos, los jévenes pagan impuestos y cotizaciones sociales.

 Aunque muchos de estos jévenes quedan en tramos bajos del IRPF o incluso exentos, si
estan sujetos a cotizaciones socialesy a impuestos indirectos como el IVA.

 Su salario neto, por tanto, se ve aun mas reducido. Menos cuantia salarial para afrontar
los gastos de alquiler, formacién, emprendimiento o ahorro para vivienda.



&) OECD

Taxing Wages - Spain

Tax on labour income

The tax wedge is a measure of the tax on labour income, which includes the tax paid by both the employee and the
employer.

TAX WEDGE ON LABOUR INCOME
((Personal income tax + employee and employer social security contributions (S§5Cs)) — Family Benefits)

(Total labour costs (gross wages + employer SSCs))

Single worker

The tax wedge for the average single worker in Spain increased by 0.4 percentage points from 40.2% in 2023 to
» 40.6% in 2024. The OECD average tax wedge in 2024 was 34.9% (2023, 34.9%). In 2024, Spain had the 13th
highest tax wedge among the 38 OECD member countries, compared with 15th in 2023.



)) OECD

» Segun datos de la OCDE, en 2024 el coste fiscal total sobre el empleo (IRPF + cotizaciones
SS totales) para un trabajador soltero sin hijos fue del 40,6 % en Espana.

* Lamediadela OCDE fue del 34,9 %.
 Espanaocupael 13° puesto con el coste mas alto entre los 38 paises de la OCDE.

» En 2023, el coste fiscal total sobre el empleo era del 40,2 %. Es decir, ha subido 0,4 puntos
en un ano.

» Desde el afo 2000, el coste fiscal total sobre el empleo en Espafa ha aumentado 2 puntos
porcentuales (de 38,6% a 40,6%), mientras que en la OCDE ha bajado 1,3 puntos (de 36,2%
a 34,9%).



t t Distribution of VAT paid by households as a percentage of
e u rOS a their gross income by age of the reference person (year 2020)

AGE (Labels

Belgium 4.9 4,6 45 4.8 6,2 6,9
Bulgaria 71 6,6 6,6 71 9,5 10,8
Czechia 6,4 6,9 6,7 6,7 8,7 8,1
Denmark 9,6 7,3 7 6,8 9,3 9,8
Germany 7,5 7,2 7,3 7,8 10,2 9,8
Estonia 8 7,7 7,6 8,7 94 10,1
Ireland 59 5,7 54 5,3 6,2 7.1
Greece 10,2 8 79 7 6,4 6,3
Spain 7,7 7,2 71 6,6 6,4 6,3
France 10,4 9,6 9,1 9 10,6 10,8
Croatia 8,6 8,5 8,6 9,1 10,7 10,9
Italy : : : : : :
Cyprus 7,5 7,2 6,7 6,9 6,9 6,1
Latvia 7,3 6,6 6,7 6,9 8 79
Lithuania 59 5,5 59 6,3 9,6 8,5
Luxembourg 57 51 4.9 5,6 6,3 6,1
Hungary 15,6 15,8 16,2 18,6 259 26,1
Malta 6,2 54 5,7 4.9 5,8 4.1
Netherlands 8,5 6,8 6,5 6,7 8,3 9.1
Austria 8,8 8 7,2 8 94 8,3
Poland 4,6 4,7 4,6 4,8 54 5,3
Portugal 13,9 14,2 13,9 12,8 14,2 14,9
Romania 9,8 9,3 9,1 11,2 17,5 19,4
Slovenia 9,9 9,1 8,3 9,6 11,3 10,6
Slovakia 9,5 8,5 7,8 7,7 9,1 8,7

Finland 8,2 8,3 8,1 8,1 9,4 9



Proporciéon del IVA pagado por los hogares como porcentaje de su
renta bruta, diferenciada por grupos de edad del “referente del
hogar” (persona principal del hogar) en el ano 2020

eurostat

» Los hogares con un referente menor de 35 afios son los que mas porcentaje de su renta destinan al pago
de VA en Espana: un 7,7 %.

» A medida que aumenta la edad, la proporcién del ingreso destinada al IVA disminuye.
» Esto puede ocurrir porque:

* Losjovenestienenrentas mas bajas.
« Dedican mas parte de suingreso al consumo (en lugar de al ahorro).

» En Franciay Grecia, los jévenes también destinan mas del 10 % de su renta al IVA. En Dinamarca, el dato
es 9,6 %. En Portugal: un 13,9 %.

» Espanfa esta por encima de la media europea, aunque no entre los mas extremos.

» Esto refleja que, aunque muchos jovenes no tributen mucho por IRPF, si estan soportando una carga
fiscal indirecta significativa a través del consumo.



economistas
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Retos y dificultades a las que se
enfrentan los jovenes

1. Alta tasa de desempleo juvenil. Espafia ha tenido histdricamente una de las tasas de desempleo
juvenil mas altas de Europa. Aunque ha mejorado en algunos afos, sigue siendo un problema
persistente. Esto genera incertidumbre y frustracion entre los jovenes que buscan su primer empleo.

2. Falta de experiencia laboral. Muchas ofertas exigen experiencia previa, incluso para puestos de
entrada. Esto genera un circulo vicioso: no consiguen trabajo por no tener experiencia, pero no
pueden adquirir experiencia porque no consiguen trabajo.

3. Empleos temporales y precarios. Un gran porcentaje de los jéovenes que si consiguen empleo lo
hacen a través de contratos temporales, de practicas o con condiciones laborales inestables. Esto
afecta su independencia econdmica y sus posibilidades de desarrollo a largo plazo.

4. Desajuste entre formacion y mercado laboral. A menudo, la formacién académica no esta alineada
con las necesidades reales del mercado. Muchos jovenes terminan carreras universitarias sin
encontrar salidas laborales adecuadas a su perfil.

5. Sobreformaciéon. Muchos jovenes estan altamente cualificados, pero terminan aceptando trabajos
por debajo de su nivel de formacidn, lo que genera frustracidon y desaprovechamiento del talento. El
talento no tiene edad.

6. Falta de orientacidon y apoyo. Hay carencias en la orientacidon profesional durante los estudios, asi
como poca informacién practica sobre cdmo moverse en el mercado laboral (cdémo hacer un buen CV,
entrevistas, networking, etc.).

7. Dificultad para emprender. Aunque muchos jovenes estan interesados en emprender, se enfrentan
a trabas burocraticas, falta de financiacién y poca cultura emprendedora.

8. Movilidad geografica limitada. Aunque hay oportunidades laborales en algunas zonas del pais,
muchos jovenes no pueden trasladarse por falta de recursos, vinculos familiares o problemas de
vivienda.



e Retos actuales. Dificultades

=

Elacceso alempleo
marca su futuro personal
y econémico. Desajuste
entre formaciony
realidad del mercado

J

Retos actuales: falta de
experiencia, se exige
pero no se facilita

2 de cada 5 jovenes
trabajan en condiciones
precarias




Empleo juvenil

U Datos de la Organizacidon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) senala
que el paro se mantuvo en abril en el 4,9% y Espafia fue el Unico pais que anotd un numero
de dos digitos, un 10,9%, coincidiendo con la cifra del mes de marzo.

U Sdélo cuatro naciones registraron una tasa inferior al 3%. Junto a Espafia, en lo mas alto de
la clasificacidn de paises con mayores tasas de paro se situaron Finlandia (9,1%), Colombia
y Turquia (8,6%) y Suecia (8,5%).

O Por contra, los niveles mas bajos se dieron en Japon (2,5%), México (2,6%) y en Republica
Checa y Corea del Sur (2,7%). El nimero de desempleados en la OCDE bajé en abril en
65.000 personas, hasta un total de 34,409 millones de parados, de los que 10,68 millones
residian en la zona euro.

U Entre los menores de 25 aios, la tasa de paro de la OCDE se mantuvo en abrilen el 11,2%,
mientras que el desempleo de los mayores de 25 afos también permanecio invariable en
el 4,1%. Espaia volvid a liderar el paro entre los jévenes, con una tasa de desempleo para
los menores de 25 afios del 25,6%, por delante de Suecia (21,7%) y de Finlandia (21,5%).

U Espafia tiene una de las tasas mas altas de desempleo juvenil de toda Europa.




Paro registrado menores de 25 anos (actualizado a mayo 2025)

El paro juvenil se sitia en 171.003 personas hasta situarse en su valor minimo de toda la serie historica
PARO REGISTRADO MENORES 25 ANOS
Meses de MAYO
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Oportunidades

L Contratos bonificados
Garantia juvenil
dFormacion profesional dual: estudiar + trabajar

(Sectores emergentes: digital, sostenibilidad, cuidados. La
tecnologia y el cambio climdtico, sostenibilidad abren
nuevas puertas si se invierte en formacion.

JOportunidades y sectores emergentes
* Nuevas profesiones y perfiles digitales
* Empleo verde y economia circular
* Trabajos relacionados con cuidados y bienestar




Bonificaciones por contratacion

Tipo de contrato Bonificacion aproximada

Contrato de formacion en alternancia

Contrato indefinido para jovenes inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Contrato para practicas

Transformacion de contrato formativo en
indefinido

Jévenes de 16 a 30 aios sin cualificacion para Reduccidon del 100% en la seguridad social
un contrato indefinido (empresas< 250 empleados)

Menores de 30 afios en situacion de desempleo Hasta 275 €/mes durante 3 afios

Jévenes con formacion reciente (FP, grado, Bonificacion del 100% en cuotas a la
master) Seguridad Social

Para contratos de formacion que se convierten  Hasta 1.500€/afio durante 3 afios
en fijos

Las empresas que contratan jovenes pueden acceder a estas

bonificaciones en las cotizaciones




Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Un programa para jovenes entre 16 y 30 anos
desempleadosy no estém estudiando, que da acceso a:

Prioridad en ofertas de empleo, formacion o practicas.

Contratos bonificados para empresas.

Acceso preferente a programas de formacion dualy
certificados de profesionalidad.



https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html

UEn el primer afio de vigencia del RD-L 1/2023
los contratos indefinidos que se celebren con
personas jovenes menores de 30 afios con
baja cualificacion y que sean beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, daran

Bonificacion por la derecho a una bonificacidon en la cotizacién de

contratacion indefinida 275 euros/mes, durante tres afios.
de personas jovenes
con baja cualificacion

P LSe gqnsigllerarén personas jovenes con baja

) . cualificacion aquellas que no hayan alcanzado
Sistema Nacional de los estudios correspondientes al titulo de
Garantia Juvenil. Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio
del sistema de Formacidn Profesional, de
acuerdo con la declaracién que realicen a este
respecto en su inscripcion en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.




Bonificaciones por la realizacion del contrato
de Formacion en alternancia.

* La actividad formativa en el ambito laboral, vinculada al contrato de formacién en alternancia, cuando
sea desarrollada en el dmbito de la empresa dard derecho a bonificaciones en las cuotas empresariales
de la Seguridad Social para la financiacién de los costes de la formacién recibida por la persona
trabajadora contratada, en la cuantia maxima que resulte de multiplicar el médulo econémico
establecido reglamentariamente por un nimero de horas equivalente al 35 por ciento de la jornada
durante el primer afio del contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo.

* Cuando se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la cuantia
madxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la financiacién de los costes de
formacion sera la que resulte de multiplicar el correspondiente médulo econédmico por un numero de
horas equivalente al 50 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y del 25 por ciento
de la jornada el segundo.

* Todas las empresas que realicen contratos de formacién en alternancia se podran aplicar una
bonificacion por costes derivados de tutorizacidon de las personas trabajadoras con una cuantia méxima
de 1,5 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o
alumna. En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la bonificacion adicional
tendrd una cuantia maxima de 2 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40
horas por mesy alumno o alumna.

\ \( o‘
* Tales bonificaciones por costes de tutorizacion se aplicaran sobre la cuota empresarial de Formacidn
Profesional y se financiaran con cargo a la cuota de formacién profesional.

\S\A
* El contrato de formacién en alternancia dara derecho, durante su vigencia, incluidas sus prérrogas a una

bonificacion de 91 euros/mes. /

* Asimismo, el citado contrato dard derecho a una bonificacién de 28 euros/mes en las cuotas de la
persona trabajadora a la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta.

* Estas bonificaciones no seran de aplicacién en los contratos de formacidn en alternancia cuando se
suscriban en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacién.



Bonificacion por la transformacion en
indefinidos de Contratos Formativos y de
Relevo. l

* La transformacion en indefinidos de Contratos Formativos a la finalizacion de su
duracion inicial o prorrogada, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, dara
derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes durante tres afios. En
el caso de mujeres, dicha bonificacidon sera de 147 euros/mes. l

* En el supuesto de personas trabajadoras con contrato formativo y puestas a
disposicion de empresas usuarias, estas tendran derecho, en los términos
senalados en el parrafo anterior, a idénticas bonificaciones cuando, sin solucién de
continuidad, concierten con dichas personas trabajadoras un contrato de trabajo
por tiempo indefinido.

* La transformacion en indefinidos de contratos de relevo, cualquiera que sea la

fecha de su celebracion, dara derecho a una bonificacion en la cotizacion, de 55
euros/mes durante los tres afios siguientes. En el caso de mujeres, dicha
bonificacion sera de 73 euros/mes.

* Bonificaciones en los contratos de duracion determinada que se celebren con

personas desempleadas para sustitucion de personas trabajadoras en
determinados supuestos Daran derecho a una bonificacién en la cotizacidon de 366
euros/mes aquellos contratos de duracion determinada celebrados con personas
menores de 30 afios y desempleadas, en los casos de sustitucion por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural; baljas por nacimiento y ’ s

cuidado del menor o ejercicio corresponsable del cuidado del menor o del menor

lactante

* La duracion de las bonificaciones en la cotizacion coincidira con el periodo en el \
que se superpongan el contrato de sustitucion y la respectiva prestacion o, en su
caso, situacidn de incapacidad temporal.

\



Ayudas en Espana
dirigidas a jovenes en
situacion o riesgo de
exclusion social, con el

objetivo de fomentar su

inclusion laboral vy
mejorar su

empleabilidad.

7
En el contexto de las ayudas e incentivos
para la insercion laboral de jovenes en
riesgo de exclusion social en Espana, se
considera "joven en exclusion social" o "en
situacion o riesgo de exclusion” a aquella
persona que, ademas de tener entre 16 y
30 anos, presenta dificultades
significativas para integrarse en el

mercado laboral debido a circunstancias
personales, familiares o sociales

N\

\



eJovenes sin empleo de larga duracién. Inscritos como_demari@d@fites de empleo al
menos 12 meses en los ultimos 18.

ePersonas que no han finalizado la educacion obligatoria. Jovenes sin mién
basica (ESO).

ePersonas con discapacidad. Con grado reconocido igual o superior al 33%.

eJovenes tutelados o extutelados. Quienes han estado bajo tutela de los servicio
sociales o en acogimiento residencial o familiar.

*Victimas de violencia de género o trata de personas (Explotacidn sexual o laboral).

’ A . . .
A ie n Se eJAvenes con problemas de salud mental o adicciones. En tratamiento o proceso de
q u rehabilitacion.

ePersonas en situacion de pobreza o exclusion residencial. Sin hogar o en viviendas

[ ] [ ] 8
d I rlge precarias.
eJovenes pertenecientes a minorias étnicas desfavorecidas. Como, por ejemplo,
poblacion gitana o migrantes en situacién vulnerable.

eJovenes provenientes del sistema de proteccion o reforma juvenil.Incluidos los
que han pasado por medidas judiciales o centros de internamiento.




Ejemplos programas CCAA

Plan Galicia Emplea)

Programa Emplea-T (Andalucia)

Plan de Juventud 2025-2027 en Extremadura

Plan para la Empleabilidad de la Poblacion Gitana:

Programa CONVIVE en Madrid Itinerarios personalizados de insercidn
laboral para personas en riesgo o situacion de exclusion social.

La empresa debe estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. El contrato debe ser indefinido y a jornada completa. La
solicitud debe presentarse en el plazo de un mes desde la formalizacion del
contrato



Marco normativo. Recursos.

* Ley43/2006 para la mejora del crecimiento y del empleo.

* Real Decreto 818/2021 sobre politicas activas de empleo.

* Planes autondmicos y regionales de inclusion y juventud.

* Estrategia de Empleo Joven del Gobierno de Espafa (actualizada en el marco del Plan de Recuperacidn).
* Recursos Clave

» Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPSAP): Portal Unico que centraliza todas las convocatorias de ayudasy
subvenciones publicas en Espafia. Permite realizar busquedas por tipo de ayuda, territorio y destinatarios.
* Accede a través de: SNPSAP
* Boletines Oficiales: Consulta los boletines oficiales de las comunidades auténomas y entidades locales para obtener
informacién detallada sobre las convocatorias y sus requisitos.mites.gob.es

* Sedes Electrénicas de las Administraciones: Accede a las plataformas digitales de las administraciones competentes para
presentar las solicitudes y realizar gestiones relacionadas

Novedades

Infforme PRESME Precarios, inestables ): estresados. Precariedad laboral y salud mental.
(https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WSFC0344)

ACUERDO por el que se autoriza la convocatoria de ayudas para la realizacion de actividades financiadas por la
Comisién Europea en los capitulos de educacion no formal, linea de juventud, del programa «Erasmus+» durante
2025, porimporte de 27.347.075 euros. (Consejo de Ministros 17/06/2025)



https://www.snpsap.gob.es/
https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenidos/guia_3_9_8.htm?utm_source=chatgpt.com
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Practicas formativas no laborales

De conformidad con lo dispuesto en el RD-Ley 2/2023, de 16 de marzo de medidas urgentes para la ampliacién de los
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones, modificado por el RD-Ley 5/203, de 28 de junio, a partir del 1 de enero de 2024 los
alumnos universitarios y de formacion profesional que realicen practicas formativas o académicas externas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacidn, sean o no remuneradas, deben estar incluidos en el sistema
de la Seguridad Social como Asimilados a Trabajadores por Cuenta Ajena.

Se excluye a quienes realicen practicas y figuren de alta en cualquier régimen de la Seguridad Social por desempenar
una actividad, en situacidon asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la
consideracion de cotizado a efecto de prestaciones, o sean pensionistas de jubilacion o de Incapacidad Permanente
de la Seguridad Social, de caracter contributiva o no contributiva segun establece la disposicién 522 1cy 11 tras el
RD-Ley 8/2023.




Reglas de aplicacion

Seran de aplicacién las
cuotas Unicas mensuales por
contingencias comunes y
profesionales

correspondientes  a los
contratos para la formacion
en alternancia con las
siguientes especialidades
con respecto a estos ultimos:

No aplica la regla
prevista en la norma
para la cotizaciéon en
estos contratos en
caso de superar la base
minima.

Base de Cotizacién
aplicable a efecto de
prestaciones es la Base
Minima del Grupo de
Cotizacién 7

Se aplica Reduccion del
95% en la Cuota unica.
Excluido por tanto de
cualquier otra bonificacion.

Elcumplimiento de las
obligaciones con la
Seguridad Social
corresponde a la entidad u
organismo que financie el
programa de formacion,
que ejerce a todos los
efectos la condicion de
empresario.



Formacion subvencionada y programas mixtos

Muchos jovenes pueden acceder a programas

combinados de formacion + empleo, como:

e Escuelas Taller y Talleres de Empleo

e Programas de formacion profesional dual

e Certificados de profesionalidad con practicas

e Cursos del SEPE gratuitos y dirigidos a la insercion




Formacion

Durante las ultimas dos décadas, Espafia ha vivido una importante transformacion en el plano
educativo, incrementandose considerablemente el nivel formativo de la poblacion al tiempo que
descienden las tasas de abandono escolar.

Una de las transformaciones mas visibles de los ultimos afios es el notable crecimiento
experimentado por la Formacién Profesional (FP), convirtiéndose en undpilarfundam,ental ara
la insercidn laboral en un mercado cada vez mas exigente en términos educativos. Asi, lo refleja
la tasa de empleo de los titulados en FP que ya alcanza el 73%, cinco puntos mas que ia
media. La FP acelera la empleabilidad, pero esta varia segin la rama de conocimiento o la
titulacion elegida como se desprende del analisis del ultimo informe elaborado por RANSDTAD
sobre Formacidn Profesionalidad y Empleabilidad.

Se aprecia un crecimiento continuo de titulados en FP: una tendencia positiva. El numero
de titulados en Formacion Profesional ha experimentado un crecimiento constante, pasando de
alrededor de 150.000 titulados anuales en 2005 a cerca de un cuarto de millon en afos
recientes. La gran mayoria de titulados de Formacidon Profesional son de Grado Medio y
especialmente Superior, agrupando un 41,5% y un 51,3% frente a los de FP basica que reunieron
el 7,2% restante.

¢Como es la insercion laboral de los titulados en Formacion Profesional en un contexto en el que
cada vez es mas importante la educacién para acceder al mercado laboral?

La tasa de empleo de los titulados de FP Superior es 4,9 puntos superior a los de Grado
Medio (79,5% frente a 74,6%). Por su parte, la tasa de paro de los titulados de FP Superior es 3,4
puntos inferior a los de Grado Medio (12,6% frente a 16,0%).

Las diferencias en tasas de empleo y de paro varian considerablemente por familia
profesional. La tasa de empleo entre los titulados de Grado Superior supera a la de los titulados
de Grado Medio en todas las familias profesionales a excepcidn de Sanidad y Edificacion y obra
civil. En Comercio y Marketing la diferencia alcanza los 20 puntos porcentuales. En Agraria no
hay apenas distinciones.

Las diferencias en las tasas de paro son igualmente sustanciales, llegando a,alcanzar los 14,9

untos en Comercio y Marketing y los 10 en Actividades fisicas y deportivas. Unicamente en las
amilias profesionales de Sanidad, Imagen y sonido y Agraria las tasas de paro en Grado Medio
son inferiores a las de Grado Superior.


https://www.randstadresearch.es/formacion-profesional-y-empleabilidad/

Formacion ll

Los graduados de FP Grado Medio se encuentran en una posicion ventajosa en términos de
empleabilidad. Si comparamos con las personas de su mismo grupo de edad (25 a 29 anos),
registran tasas de actividad y empleo por encima de la media, mientras que sus tasas de desempleo
son inferiores .

La mayoria de estos titulados trabajan como asalariados, con contratos indefinidos y jornadas
laborales completas. Aunque los ingresos varian, casi la mitad percibe salarios mensuales que
oscilan entre 1.000 y 1.500 euros, mientras que 1 de cada 10, supera los 1.500 euros.

A pesar de que las tasas de desempleo en la FP Grado Medio son inferiores al promedio, existen
diferencias pronunciadas segun la titulacién y cerca de la mitad atribuye las dificultades de empleo
a la falta de adecuacion entre los estudios y las exigencias laborales.

No obstante, la mayoria de los graduados considera que su formacién ha sido suficiente para su
empleo actual, y una proporcién significativa afirma que sus estudios han facilitado su insercion en
el mercado laboral.

En general, la satisfaccion con la eleccidn educativa es alta entre los titulados medios, y tres de cada
cuatro valoran positivamente la contribucidon de sus estudios a la obtencidn de empleo.



|
|
|
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FP dual ¢Favorece la empleabilidad?

La Formacion Profesional Dual se caracteriza por incorporar una fase de formacidon en empresa u
organismo equiparado, de manera que contribuye al logro de las competencias previstas junto
con los centros de formacion profesional, con el objetivo de acercar la formacidon a la
realidad del mercado laboral.

Los titulados de FP Superior Dual tienen una mejor insercidn laboral que los de FP No Dual dado
gue presentan tasas de afiliacién media 12 puntos porcentuales superior a la de FP No Dual, 74,5
frente a 62,5.

Esta distincion se observa en todas las familias profesionales. Las diferencias mas amplias entre
ambas modalidades se observan en la familia de Actividades Fisicas y Deportivas (15,7 puntos
porcentuales) y las menores en Sanidad o en Agraria (3,2 y 3,4 puntos respectivamente).

Del mismo modo, la FP Superior Dual tiene una base de cotizacion media un 12,9% superior a la
FP No Dual (24.578 frente a 21.770 euros). Esta diferencia se observa a lo largo de toda la franja
salarial.

Por familias profesionales, se observa que en todos los casos la base de cotizacién media es mas
elevada en el caso de los titulados en FP Dual, a excepciéon de las familias de Servicios
socioculturales y a la comunidad Agraria. Las diferencias mas amplias se observan en la familia de
Hosteleria y Turismo, donde la base de cotizacién media de los titulados en FP Dual supera en un
23,0% a los de FP No Dual (29.350 euros frente a 23.862).

DATOS INFORME: LA FORMACION DUAL EN ESPANA: SITUACION Y PERSPECTIVAS (2023. Consejo Econémico y
Social) (accede, aqui)


https://www.ces.es/documents/10180/5232164/Inf0123.pdf

Comunidades Autonomas con mayor empleabilidad
en FP dual

* Madrid: Muchas empresas, especialmente grandes multinacionales y startups tecnoldgicas,
se encuentran en Madrid, lo que facilita la insercién laboral de los jévenes formados en FP
dual. Sectores como la tecnologia, la automocion, la logistica y el turismo tienen una alta
demanda de perfiles duales.

* Cataluia: También es una de las comunidades con mayor desarrollo de la FP dual. En
especial, la provincia de Barcelona es un centro econdmico clave, con una importante
demanda en sectores como la industria, la tecnologia y la automocion. Ademas, la
colaboracion publico-privada en Cataluiia es muy sdlida, lo que ha favorecido una
integracion mas efectiva de la formacion dual en el mercado laboral.

* Pais Vasco: Con un sistema industrial muy potente, especialmente en sectores como la
maquina herramienta, la automocion, la aeronautica y la energia, el Pais Vasco ha sido un
referente en la integracion de la FP dual. El sector industrial tiene una fuerte demanda de
técnicos altamente cualificados, y los programas de formacién dual responden a esta
necesidad.

* Comunidad Valenciana: Valencia ha experimentado un aumento en la implementaciéon de la
FP dual, con especial énfasis en el sector de la tecnologia, la agricultura moderna y la
industria agroalimentaria. Ademas, la regién ha realizado importantes esfuerzos por mejorar
la relacidon entre empresas y centros educativos.

* Andalucia: Aunque histéricamente se ha tenido una tasa de paro juvenil elevada, Andalucia
ha ido mejorando la empleabilidad de la FP dual en areas como la hosteleria, la logistica, el
sector agroalimentario y las energias renovables. En ciudades como Sevilla y Malaga, se han
incrementado las oportunidades de formacion dual en empresas de distintos sectores.




Conclusiones sobre FP

La Formacidn Profesional juega un papel crucial en la insercion laboral de los jovenes
en el mercado actual. El crecimiento constante de titulados en FP, junto con la
diversidad de sectores en los que se desempefan, subraya la relevancia de esta
modalidad educativa.

Sin embargo, es fundamental seguir adaptando la formacidn a las necesidades del
mercado laboral para garantizar la empleabilidad y satisfaccidon de los titulados en
Formacién Profesional en el futuro.

Una de las paradojas del mercado laboral presente es que existe una falta de talento,
a pesar de la mejora considerable del nivel educativo experimentada durante las
ultimas décadas. De hecho, en el momento posterior a la pandemia la tasa de
vacantes en la Unidn Europea alcanzd los niveles mas elevados de su historia.
Ademas, este déficit de talento previsiblemente se agravara durante los préximos
afos, debido tanto a la aceleracién del cambio tecnoldgico como al reemplazo
generacional.

Esta falta de talento se traduce en una demanda sobre la formacién de los
trabajadores, esencial para que el propio cambio tecnoldgico siga adelante. Por
ejemplo, una barrera para la adopcion de la IA, en dos de cada cinco empresas, es la
falta de formacion.

Segun las previsiones del Foro Econdmico Mundial, 6 de cada 10 trabajadores
necesitaran formacion antes de 2027. Sin embargo, casi la mitad de los trabajadores
que la necesitaran (un 44%) no podra acceder a la formacidn necesaria en los
proximos afos.



Sectores con alta demanda de FP dual

A medida que el mercado laboral cambia, algunas comunidades estan ampliando
sus programas de FP dual para incluir areas emergentes como:

* Industria y Automocion: Especialmente en el Pais Vasco, Navarra y Cataluiia, donde
las grandes empresas del sector como SEAT, Volkswagen, Mercedes, y otras
multinacionales estdn muy involucradas en la formacién dual.

* Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC): El sector de la tecnologia es
uno de los mas dinamicos. En comunidades como Madrid, Barcelona, y Valencia, las
empresas tecnoldgicas requieren técnicos especializados que a menudo vienen de la
FP dual, lo que genera una alta tasa de insercion laboral.

* Energias Renovables: Con la creciente transicién energética, sectores como las
energias renovables, la eficiencia energética y la gestion ambiental estdn demandando
perfiles con formacién técnica especializada. Andalucia, Castilla-La Mancha y Castilla y
Ledn son regiones con gran actividad en este campo.

* Turismo y Hosteleria: En lugares como las Islas Baleares, la Costa Brava y Andalucia, el
turismo y la hosteleria han sido sectores claves donde la FP dual ha tenido un buen
encaje, especialmente en areas de gestion hotelera, restauracidon y servicios turisticos.

e Salud y Ciencias de la Vida: En regiones como Madrid y Cataluia, el sector sanitario y
biotecnoldgico también estd experimentando un auge, con una creciente demanda de
técnicos cualificados que provienen de programas de FP dual.



Colaboracion para favorecer la empleabilidad

Colaboracion empresa-educacion: Las regiones donde existe una buena cooperacidn entre empresas y
centros educativos, como Madrid, Pais Vasco y Cataluia, tienen una mayor tasa de éxito en la
integracion de los estudiantes en el mercado laboral.

Incentivos a las empresas: Las comunidades auténomas que han implementado incentivos
fiscales o0 ayudas econdmicas para las empresas que se impliquen en la FP dual tienen mejores
resultados en cuanto a la insercién laboral.

Adaptacion a las necesidades del mercado laboral: Los programas de FP dual que estan mas
orientados a las necesidades concretas del sector productivo en cada region tienen un mayor indice de
empleabilidad. Por ejemplo, en Valencia y Andalucia, la FP dual ha logrado adaptarse rapidamente a la
digitalizacion y la industria 4.0, lo que ha abierto nuevas oportunidades de empleo




Ciberseguridad: Debido al creciente riesgo de
ciberataques, las empresas estan buscando
técnicos en ciberseguridad, lo que ha favorecido
la creacion de programas de FP dual en este
campo la automatizacion, la robéticay la
inteligencia artificial, lo que ha llevado a la
demanda de perfiles formados en estas areas.

Fortalecimiento de la colaboracion publico-
privada: Elinforme subraya la importancia de
fortalecer la colaboracion entre las
administraciones publicas, las instituciones
educativas y las empresas. Esta cooperacion es
esencial para disenar programas de formacion
que respondan a las demandas del mercado
laboraly para garantizar una transicion efectiva
de los jovenes al empleo.

Necesidad de una mayor implicacion
empresarial: Elinforme destaca que, aunque la
formacion dual ha mostrado resultados
positivos, su expansion requiere una mayor
participacion de las empresas. Se sefnala que
muchas companias aun no estan
suficientemente comprometidas con este
modelo, lo que limita su efectividad y alcance

Mejora de la calidad educativa: Se enfatiza la
necesidad de asegurar que la formacién dual no
solo proporcione experiencia practica, sino que
también mantenga altos estandares educativos.
Esto implica una formacién tedrica sélida que
complemente la experiencia laboral y prepare
adecuadamente a los estudiantes para los retos
profesionales.

Conclusiones FP dual

Revision de la normativa existente: Se
recomienda una revision y actualizacion de la
normativa que regula la formacion dual para
adaptarla a las realidades cambiantes del
mercado laboraly educativo. Esto incluye la
simplificacidon de procedimientos y la creacién
de incentivos para las empresas que participen
activamente.

Seguimientoy evaluacion continua: Elinforme
destaca laimportancia de establecer
mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
programas de formacion dual. Esto permitira
identificar buenas practicas, detectar areas de
mejoray ajustar los programas segun sea
necesario para maximizar su impacto.




Ayudas al autoempleo

Si un joven quiere emprender, puede recibir:

e Subvencion por capitalizacion del paro ("pago Unico").
e Reduccién en la cuota de auténomos (Tarifa plana): 80 €/mes
durante los primeros 12 meses.

e Ayudas a la inversion inicial (Kit digital, ENISA,......)




Cuota reducida en el RETA (autdnomos jovenes)

Jovenes menores de 30 afos (35 aflos si son mujeres) que se
den de alta como auténomos pueden beneficiarse de:

* Cuota reducida de 80 €/mes durante 12 meses
(ampliables si los ingresos son bajos).

* Bonificaciones adicionales en maternidad/paternidad.



Cooperativas de empleo. Sociedades laborales

Proyecto de Ley integral de impulso de la economia social.

Esta forma juridica, no demasiado utilizada a dia de hoy, se ha convertido en una alternativa
muy interesante para generar empleo entre los menores de 30 anos.

Las cooperativas son entidades propias de |la economia social y su actividad se desarrolla
atendiendo a los principios cooperativos, aceptados y regulados en los ambitos autondmico,
estatal e internacional: la adhesion voluntaria y abierta de los socios, la gestiéon democratica,
la participacion econdmica de los socios, la educacién, formacién e informacion y el interés
por la comunidad.

En varias CCAA se recoge condiciones especificas para las cooperativas juveniles. Estas
deberan estan formadas, mayoritariamente, por personas socias trabajadoras menores de 30
afos (o menores de 35 ainos si tienen una discapacidad de 33% o superior).

Estas cooperativas reunen varias condiciones especiales que facilitan su puesta en marcha.
Entre ellas, las siguientes:

Capital social minimo: 300 € (en lugar de 3.000€ en la cooperativa tradicional)

La inscripcion de los actos de constitucion, modificacion de estatutos, disolucion,
reactivacion, liquidacion y extincion de estas sociedades podra realizarse en virtud de
documentos de caracter privado (gratuitos, por lo tanto).

Subvenciones con condiciones especificas (desde 7.500€ hasta mas de 20.000€ por socio) al
inicio de la actividad.

Inclusive en algunas CCAA, Ipor ejemplo en Galicia, podras beneficiarte de asesoria gratuita,
formacion y devolucion de los gastos de constitucion y puesta en marcha.

Sociedades laborales (Ley 44/2015, de 14 de octubre)



Estatuto del becario |

Se encuentra aun en fase de Anteproyecto de Ley del Estatuto de las personas en formacion
practica no laboral en el ambito de la empresa (ver texto)

Establecer un marco juridico adecuado para las personas en formacion, garantizando igualdad de

o,ooytumdades y evitando la explotacion laboral a través de practicas mal reguladas.

El término "becario” es reemplazado por "persona en practicas formativas no laborales”, para

reflejar mejor la naturaleza formativa de estf':\sbactllvldades y evitar la degradacion de los derechos
aborales.

La normativa incluye medidas para evitar el abuso de estas figuras en las empresas, promoviendo

su verdadera naturaleza formativa y no como sustitutos de puestos de trabajo.

Se reconocen derechos para las personas en prdacticas, como compensaciéon por gastos y
proteccion contra violencia y acoso.

Ademas, se establece un régimen sancionador y de inspeccion para asegurar el cumplimiento de
es'f_zés é\ormatlvas, y se contemplan incentivos para las empresas que ofrezcan formacién de
calidad.

El Estatuto se aplica a diversas formaciones no laborales, incluyendo grados de formacion
profesional, estudios artisticos, y practicas universitarias, y busca reforzar la seguridad juridica
tanto para los estudiantes como para las empresas. La ley también contempla mecanismos para
facilitar la insercion laboral de los jovenes y acabar con los abusos laborales en el ambito
formativo.(Articulo 1

Se incluyen derechos y garantias (articulo 2 y siguientes).

Se incluye la obligatoriedad y el contenido minimo de los acuerdos o convenios de cooperacion y
de los planes formativos individuales. (articulo 3).


https://eal.economistas.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/06/ESTATUTODELBECARIOMTES-4-4.pdf
https://eal.economistas.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/06/ESTATUTODELBECARIOMTES-4-4.pdf

Estatuto del becario Il

* Obliga a las empresas a compensar los gastos de los estudiantes, como transporte,
alojamiento o manutencion.

* Se limita las practicas extracurriculares a un maximo de 480 horas.

* Regula el nimero de becarios que cada empresa puede tener, no pudiendo superar el 20% de
la plantilla, pero permitiendo un minimo de dos becarios independientemente del tamaio de
la empresa.

* Las empresas que no cumplan con este nuevo Estatuto de las personas en practicas podrian
enfrentarse a multas de hasta 225.000 euros.

* Las empresas deberan firmar acuerdos con centros formativos, que incluirdn detalles sobre el
plan de formacidn, tutorias, compensaciéon de gastos (transporte, comida, alojamiento) vy
asignacion econdmica si la practica es remunerada. El incumplimiento de estos requisitos serd
sancionado con multas de entre 70y 750 euros.

* La ley garantiza a los becarios el derecho a ser informados sobre el programa de formacion, a
recibir compensacion por gastos y prohibe que paguen por formarse.(Articulo 5).

* Las empresas también deberan informar a los sindicatos sobre los becarios, sus horarios y
tutores. Las infracciones graves de estos puntos se multaran con entre 751y 7.500 euros.

* Se permite a las personas en practicas compatibilizar su formacién con el cobro de la prestacidn
por desempleo. Si una empresa contrata a un becario, podra beneficiarse de una bonificacién
de 138 euros mensuales en la cuota de la Seguridad Social durante un maximo de tres afios.

* Las empresas deberdn designar a un tutor (que puede ser un trabajador) para supervisar la
formacion, con un maximo de cinco becarios. Habra ayudas para cubrir los costos de esta
tutorizacion. La Inspeccion de Trabajo tendrd la autoridad para verificar el cumplimiento de la
ley y las empresas deberdan proporcionar la documentacién correspondiente.(Disp. Adicional
29),

* Creacién de una Comisién seguimiento formacion practica. (Disp. Adicional 39)




Ayudas a investigadores. Modificacion del Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion (EPIF).

Normativa modificada:

RD 103/2019, que regula el EPIF.

Adaptado por el RD 1251/2024, en vigor desde el 12 de diciembre de 2024, con efectos para los contratos vigentes a 7 de
septiembre de 2022. (acceso a normativa BOE)

Cambios Introducidos:
Ampliacion del objeto del contrato: Se permite que el contrato incluya una fase de orientacién postdoctoral de hasta 12 meses.

Bonificacion por contratacion: Se establece una bonificacién de 115 euros mensuales por la formalizacion de contratos
predoctorales (en vigor desde septiembre 2023)

Proteccion reforzada para victimas: Se equiparan los derechos de las victimas de terrorismo y de violencia sexual a los de
violencia de género en casos de interrupcion de contrato por abandono del puesto o reduccién de jornada.

Retribuciones y grupo profesional:
Se actualiza la referencia al Grupo M3 del Convenio Unico del personal laboral de la Administracion General del Estado para
calcular las retribuciones.

Indemnizacion por finalizacion del contrato: Se amplia el derecho a indemnizacidn no solo por la obtencion del titulo de
doctorado, sino también por la finalizacion de la orientacion postdoctoral.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3700
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-25795

Mujer (joven emprendedora)

Ejemplo: Maria, emprendedora tecnoldgica

Situacion:

J 28 afios, graduada en Ingenieria Informatica.

J Desempleada, inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
J Quiere lanzar una startup de desarrollo de apps de salud digital.

J Se da de alta como auténoma en junio de 2025.

Incentivos que puede aprovechar Maria:

1. Tarifa plana para auténomos jovenes:

J Cuota reducida: 80 €/mes durante los primeros 12 meses.

J Si no supera el SMI (15.876 €/aio en 2025), puede extenderla otros 12 meses.
Ahorro potencial: mas de 2.500 € en cotizaciones durante el primer ano.

2. Capitalizacién del paro (Pago unico)

J Puede solicitar el 100% del paro que le quede pendiente (supongamos: 6.000 €) para:
o Invertir en software, equipo, servidores, licencias, branding, etc.
o Pagar cuotas mensuales de auténoma.

3. Subvencién por inicio de actividad tecnolégica (comunidades auténomas)
) Muchas CCAA tienen lineas especiales para proyectos tecnolégicos innovadores.

o Ejemplo: la Comunidad de Madrid o Cataluiia ofrecen ayudas de hasta 5.000—7.000 € para mujeres
joévenes que emprenden en sectores TIC.



4. Subvencion del Kit Digital (Next Generation EU)

. Empresas y auténomos pueden solicitar hasta 2.000 € (auténomos) o mas (PYMEs) para:
0 Crear web y e-commerce.

o Ciberseguridad.

o Herramientas de gestion digital.

5. Acceso preferente a viveros y espacios coworking publicos. En Madrid, Barcelona, Valencia, etc., hay
espacios gratuitos o subvencionados para jévenes emprendedores TIC (Red de viveros de empresas).
Asesoramiento, networking, formacidn y mentores tecnoldgicos.

6. Programa ENISA Jévenes Emprendedores (accede)

Financiacién de hasta 75.000-100.000 € en préstamos participativos sin aval, si el proyecto tiene
componente innovador de caracter tecndlogico.

Requiere plan de negocio sélido y aportacion de capital inicial.
Menores de 40 afios

Ministerio de Industria y Turismo

Resumen estimado del apoyo total para Maria

* Concepto Importe estimado

* Tarifa plana auténoma (ahorro):2.500 €

* Capitalizacién del paro 6.000 €

* Subvencién CCAA para actividad tecnoldgica: 5.000 € — 7.000 €

* Kit Digital 2.000 €

* ENISA (opcional, si cumple requisitos): hasta 75.000 € en préstamo
Con una combinacidn de ayudas directas, subvenciones y acceso a financiacion, Maria puede lanzar una

startup tecnoldgica con muy pocos recursos iniciales propios, lo que reduce el riesgo y favorece la
innovacion.


https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/jovenes-emprendedores

¢Qué podemos hacer?

Instituciones: impulsar politicas activas y formacion util

Empresas: apostar por talento joven con estabilidad

Jovenes: seguir formandose, emprender, buscar apoyo

“Invertir en juventud es garantizar el futuro.”




de Espana
\“Madrid, 18 de junio 2025

@ Cecopomistas
onsejo Genera
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