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Un enfoque estratégico de las competencias ()
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Las competencias son la mejor expresion de los aprendizajes deseables



Un enfoque estrategico de las competencias (I
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Una Estrategia de Competencias para Espana

Desarrollar Ias
competencias relevantes

Activar la oferta de
competencias

9. Mcjorar y ampliar el acceso a una
informacion de calidad sobre insercion.
laboral y oportunidades de aprendizaje.

10, Entablar relaciones de colaboracion mas
estrechas para mejorar los resultados en
competencias,

11, Financiar un sistema de competencias
mis eficaz y eficiente,

12, Fortalecer la gobernanza del sistema de

competencias,

1. Mejorar las competencias
de los alumnos de
ensenanza obligatoria

2. Ascgurarse de que los
estudiantes de ensefianza
supetior alcancen un alto
nivel de eualificacion
profesional y adquieran las
competencias relevantes
demandadas por el mercado
laboral.

3. Mejorar las competencias
de los adultos escasamente
cualificados,

4. Remover las barreras regulatorias y
fiscales a la contratacion de
trabajadores. Reintegrar a las
personas desempleadas mediante
estrategias selectivas de activacion
laboral

5 Reincorporacion de desempleados
a través de politicas y estrategias de
apoyo orientadas a la busqueda de
empleo

. Mejorar la transicion de los jovenes
del sistema educativo a un trabajo
estable.

Utilizar las competencias de manera eficaz

7. Aprovechar al maximo la formacién en el lugar de trabajo para potenciar la productividad y la
competitividad.

8.  Apovyar a los trabajadores altamente cualificados y a las universidades a fin de impulsar la innovacion y
aumentar la productividad y el erecimiento,
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Conclusiones

APROVECHAR LA
OPORTUNIDAD

Revisar la Estrategia y
ampliar el enfoque

ALCANZAR LOS RETOS

Las acciones identificadas
siguen sin desarrollarse

SUPERAR EL OPORTUNISMO |

La vinculacion de la Estrategia
al Programa de Reformas




Propuestas

« Ampliar el enfoque
e Vincular el crecimiento econémico al desarrollo humano sostenible

« Crear un sistema nacional de competencias

« Alinear los procesos de disefio, desarrollo, aplicaciéon y evaluacion de las
competencias en todos los subsistemas sociales

 Conectar el sistema de competencias al marco europeo

 Aprovechar las oportunidades que ofrecen los marcos internacionales y,
especialmente, las conexiones entre la UE, la ONU y la OCDE.

« Definir planes de acciéon y responsabilidades
« Crear procedimientos de control
« Dotar de financiacion
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