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El programa Ramón y Cajal 



El	  programa	  Ramón	  y	  Cajal	  	  

•  Desarrollar	  un	  ‘tenure-‐track’	  a	  nivel	  nacional.	  
•  Inserir	  jóvenes	  investigadores	  para	  reemplazar	  a	  la	  
generación	  de	  la	  expansión	  universitaria	  de	  los	  70s.	  

•  Evaluación	  internacional	  y	  convocatoria	  abierta	  
(pocos	  requerimientos	  formales)	  

•  Reforma	  laboral	  para	  incluir	  el	  contrato	  a	  cinco	  años	  
con	  evaluación.	  	  

•  Incentivar	  a	  las	  universidades	  y	  centros	  de	  
investigación	  para	  que	  los	  incorporen.	  



El programa Ramón y Cajal 

éxito 

frustración

y



Las	  universidades	  son	  muchas	  
pero	  muy	  pocas	  las	  abiertas	  
	  
La	  generación	  de	  los	  70s	  se	  va…	  
pero	  tamién	  las	  tasas	  de	  reposición	  	  
	  
	  
	  

La	  frustración	  de	  muchos	  Ramón	  y	  Cajal	  	  



Mucha	  habilitación	  y	  acreditación	  	  
pero	  poco	  ‘tenure’	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  o	  no	  hay	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  o	  otros,	  con	  menos	  méritos,	  la	  acaparan	  
	   	  	  	  	  	  	  y,	  si	  la	  hay…	  
	   	   	   	   	  	   	  poco	  paga!	  

	  
	  

La	  frustración	  de	  muchos	  Ramón	  y	  Cajal	  	  



Un ‘tenure track’ riguroso y competitivo

establecerlo

incentivarlo
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El	  profesor-‐investigador	  en	  las	  escuelas	  de	  posgrado	  y	  en	  los	  
centros	  de	  investigación:	  selección,	  carrera,	  evaluación	  y	  estímulos	  



El	  profesor-‐investigador	  en	  las	  escuelas	  de	  posgrado	  y	  en	  los	  
centros	  de	  investigación:	  internacionalmente	  competitivos?	  

Universitat	  Pompeu	  Fabra	  (UPF)	  Department	  of	  Economics	  and	  Business	  	  
Universitat	  Autònoma	  de	  Barcelona	  (UAB)	  Unit	  of	  Economic	  Analysis	  	  
Institute	  for	  Economic	  Analysis	  (IAE-‐CSIC)	  	  
Center	  for	  Research	  in	  International	  Economics	  (CREI)	  

éxito	  	  	  
	   	  y	  
	   	   	  frustración?	  



Un ‘tenure track’ riguroso y competitivo

incentivarlo

-  Autonomía
-  Sistema de gobierno
-  Financiación 

 (ligada a resultados de investigación) 



Un ‘tenure track’ riguroso y competitivo

establecerlo

contratación	  imaginativa	  (Ikea?)	  
vs.	  

‘tenure	  track	  contracts’	  
(funcionarios	  vs.	  contratados?)	  


